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Sammanfattning

e Hopslagning Cura Park HVB stodboende och Cura Boda Stodboende

e Avveckling av HVB- verksamhet

e Jobba med ungdomarnas sjilvstdndighet och forberedelse for utflytt, genom
materialet Hitta Rétt.

e Kvalitetsarbete och arbetsmiljo

1. Uppdrag
Cura Ungdomsboendes dvergripande uppdrag dr att mota kommunerna Sélvesborg,
Olofstrom, Ronneby och Karlshamns behov av HVB-placeringar av Ensamkommande
ungdomar. De ungdomar som kommer till oss ska forberedas for livet efter sin HVB-
placering, sé att de har forutsittningar att leva ett sjilvsténdigt liv och kunna delta i
samhdllslivet pa lika villkor.

2. Mal och utvardering for verksamheten

a. Mal:

e Alla ungdomar ska vara ndjda med det bemdtande de fatt av personal pa Cura
Ungdomsboende.

e Alla ungdomar ska tycka att de har goda kunskaper om det svenska samhéllet.

¢ Allaungdomarna ska vara ngjda med den léaxhjilp och annat stéd i skolarbetet som
erbjuds pa Cura Ungdomsboende.

e Minst 90 % av vara kunder ska tycka att vi har utfort vart uppdrag i1 enlighet med vard-
och genomforandeplan.

b. Utvardering:

e Nir det géller mal som &r relaterad till ungdomarna gors en utvérdering i form av en
enkét en gdng om aret. Enkéten foljs upp med ett samtal av boendehandledare.

e Nir det giller kundens n6jdhet utvarderar vi genom att efter avslutad placering skicka
en enkdt till respektive handldggare vid socialtjdnsten dir de far ta stillning till 1
vilken grad vi fullf6ljt vart uppdrag

Vi kommer att jobba aktivt med Hitta Ratt- materialet och lyssna in de viktigaste
behoven var och en av ungdomarna har for att nd sjélvstandighet.
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Vi jobbar MlI-inriktat och lagaftektivt

Vi erbjuder ungdomarna sa mycket laxhjélp som verksamheten tillater och har ett
fortsatt nidra samarbete med skolan.

Planerade aktiviteter for ungdomarna ska i stor utstrackning ge lirdom om svenska
sambhiillet.

Personalen ska vara goda forebilder i det vardagliga livet.

Vi jobbar i ndra samarbete med socialtjdnsten och fortsétter att ha en god
kommunikation med kommunerna.

Vi upprittar genomforandeplaner och manadsrapporter enligt 6verenskommelse.

3. Verksamhetsaret 2019

Cura Ungdomsboende kommer att borjar aret med att fokusera pa hopslagningen av
nuvarande Cura Park HVB/stod och nuvarande Cura Boda stdd. Cura Boda avvecklar
HVB-verksamheten under januari och kommer att arbeta fram ett nytt arbetssatt
utifran radande forutséttningar. Cura Park HVB planeras att avvecklas under aret och
verksamheten kommer att minska. Fokus kommer att ligga pa att géra en lugn och bra
avveckling med sa liten negativ paverkan som mgjligt pa ungdomar.
Stodverksamheten kommer att utvecklas och fokuseras pa ungdomarnas
sjalvstandighet.

4. Ekonomi
Fran och med 1 januari 2019 kommer Cura Ungdomsboende att besta av en budget.
Budgeten ér satt efter gjord prognos. Prognosen raknar pd antalet ungdomar 1 HVB-
verksamhet och i stodverksamhet. Vi kommer att gora tdta uppfoljningar och
utvérderingar. Vi kommer att kontinuerligt se 6ver véra olika avtal och behovet av
dessa, dé vi befinner oss i1 en avvecklingsfas. Vi fortsitter att jobba ekonomiskt och
resurssmart.

5. Personal

Vi fortsitter att jobba efter den tidigare utrdknade personalfaktorn; 0,5 personal f6r en
HVB-placerad ungdom och 0,25 personal for en stodplacerad ungdom. Detta kommer
att &ndras under arets gang eftersom vi befinner oss i en stindig fordndringsfas och
under avveckling. Personalsammanséttningen kommer att &ndras efter forutsittningar
och behov, med mélet att driva verksamheten med sa god kvalité som mojligt och
enligt budgetplan.
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6. Strategisk kompetensutveckling

Eftersom vi under 14ng tid har haft anstéllningsstopp pa Cura Ungdomsboende innebér
detta att befintlig personal har 14ng erfarenhet inom yrkesomréadet, med stor
yrkesskicklighet. Samtliga dr utbildade i MI, Tvarkulturell krishantering och
Ligaffektivt bemdtande. Nagra fa ha hogskoleutbildning, de flesta har adekvat
eftergymnasial utbildning och nagra fa har inte adekvat utbildning men personlig
lamplighet och tidigare erfarenhet inom socialt arbete. P4 grund av mycket rorelse
inom personalgruppen pa Cura Ungdomsboende har vi inte kunna uppfylla kravet pa
100 % adekvat utbildning.

a. Kompetensutvecklingsbehov utifran SWOT

Under aret kommer vi att ha en uppfraschningsdag MI- utbildning. Det planeras en
tvddagarskonferens for att f4 6kade kunskaper att anvéinda Hitta Rétt som material.
Vi kommer att utbilda oss i tydliggorande pedagogik samt inom omradet sex och
samlevnad. Vi kommer att g& pa de kostnadsfria foreldsningar som erbjuds av tex
Léansstyrelsen och dven Curas interna foreldsningar men teman som ror vart
yrkesomréde.

b. Handledning

Personalgruppen kommer att ha extern handledning en gang i mdnaden. Denna
handledning dr processhandledning med syftet att stidrka gruppen och dynamiken.
Personalen skapas utrymme att hantera tankar och kanslor och kan diskutera
strategier for att forbereda avvecklingen av verksamheten samt ungdomarnas
méende.

7. Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljoarbetet intensifieras under perioder av fordndringar och ett néra samarbete
mellan ledning och personal samt med personalresurser centralt &r mycket viktigt.
Infor varje storre forandring eller stingning av en verksamhet arbetar vi med
riskbedomningar och handlingsplaner.

¢ Brandronder utfors av brandombudet efter ett centralt uppgjort intervall,
verksamhetschefen deltar. Dessa rapporteras in till personalspecialist som i sin
tur redovisar dessa under moéten med den Centrala samverkansgruppen.

¢ Allmén skyddsrond och skyddsrond hot, vald och smitta 1 arbetsmiljon utfors
efter ett uppgjort intervall ddr skyddsombud och verksamhetschef deltar.

e Under arbetsplatsens personalmdten, teamkonferens, sé ar arbetsmiljo alltid en
stdende punkt pa dagordningen.
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8.

9.

10.

Utvecklingsprojekt

e Hopslagning av Cura Park och Cura Boda. Detta ska frimja ekonomin da det
blir en mer sammanhéllen verksamhet.

e Avveckla HVB- verksamheten pa Cura Ungdomsboende. Ett ytterligare steg i
att frimja ekonomin.

e Systematiskt arbete med materialet Hitta Rétt. Detta verktyg ska hjilpa
ungdomarna fram i sin utvecklig och sjdlvstindighet, redo for att limna Cura
nir det blir dags.

Systematiskt kvalitetsarbete

Cura Ungdomsboende kommer att arbeta med systematiskt kvalitetsarbete dar var
kvalitetsbok ska ligga till grund for vart arbete. Kvalitetsansvariga ska delta pa Cura
Individs kvalitetsmdten under 2019.

Kvalitetssékringen ska finnas med som en punkt pa dagordningen pa
temakonferenserna. Verksamhetschefen har ansvar for att fora egenkontroll med hjélp
av en central rutin. Klagomal skall hanteras enligt rutin och skall vara ett kontinuerligt
arbete. Ungdomar och personal ska vara vil informerade om ritten till att skriva
klagomal och fa aterkoppling. Husmoten ska hallas med ungdomarna kontinuerligt dar
de har mgjlighet att framfora synpunkter, 6nskemal och klagomal samt forslag till
forbattringar.

Vi fortsitter att jobba aktivt med riskanalyser och riskbedomningar. Vid fordndringar
for varje enskild ungdom ska riskanalys skrivas och uppmirksammas. Hér ska dven
vért alarmeringssystem vigas in som en viktig del i vart arbete.

Samverkan

a. Extern samverkan
Samarbetet med kommunerna struktureras sa att det foljer organisationerna och arbetet
for ungdomsboendena handlar framfor allt om att stdrka individualiseringen av
genomforandeplaner och sjélvstindighetsutvecklingen for ungdomarna.
Vi har ett titt samarbete med gode min, socialtjansten och skola. Vi kommer att
fortsitta vara samverkansmdte med socialtjdnsterna som innebér ca fyra traffar om
aret, samt kontinuerliga skolmdten en gang i manaden.

b. Intern samverkan
Tillsammans med omradeschef och ibland férbundschef, kommer
verksamhetscheferna for Curas verksambheter att tréffas i ledningsmoten en géng i
ménaden, for att diskutera framtiden och planera for bland annat avvecklingen. Cura
Ungdomsboende kommer att ha teamkonferens en gang i veckan dér personal
tillsammans med chef kommer att stirka samarbetet.
Personalen inom Cura Ungdomsboende kommer att triffas med jdmna mellanrum {or
att utbyta tankar och arbetserfarenhet, och stdrka varandra.
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11. Miljoarbete

Det ska finnas minst en miljéansvarig pd Cura Ungdomsboende som jobbar med
miljoarbetet bland sina medarbetare samt hos ungdomarna. Milj6 ska finnas med som
en punkt pa dagordningen pd varannan personalkonferens. Vi ska jobba enligt Cura
Individutvecklings miljopolicy med ambitionen att uppfylla 100 % av malen.
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